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All.1 

Oggetto: Avviso interno ed esterno di selezione per il conferimento nell’ambito 

della Linea di intervento B, di: 

● n. 1 incarico in qualità di docente per la realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua inglese per docenti di n. 34 ore; 
● n. 1 incarico in qualità di docente per la realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua tedesco per docenti di n. 34 ore; 

 

 
a valere sul progetto: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione 
Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023-  
Titolo del progetto: “ICAM: STEM e linguaggi"  
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-32394  
CUP: G64D23006540006 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
pubblica il presente avviso interno ed esterno di selezione 

 

 
 
Il presente avviso è destinato a: 

personale in servizio presso questo istituto (personale interno) in via prioritaria e, in secondo 
luogo, a personale esterno. 

 
Gli incarichi dovranno essere espletati nell’arco dell’anno scolastico 2024-25 entro e non oltre il 

19 aprile 2025 e, in ogni caso, al di fuori del proprio orario di servizio. 

 

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti: 
 

Ruolo n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 

321566107  17/07/2024 12:41:46 - A01
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Linea di intervento B - Docente madrelingua inglese competente 
nell'ambito del multilinguismo e in particolare nella lingua 
inglese per l’erogazione di un percorso formativo di lingua inglese 
per docenti 

1 34 h 
 

Linea di intervento B - Docente madrelingua tedesca competente 
nell'ambito del multilinguismo e in particolare nella lingua 
tedesca per l’erogazione di un percorso formativo di lingua tedesca 
per docenti 

1 34 h 
 

 
 
Art. 1 – Azioni da attivare  
Gli Esperti realizzeranno le azioni volte al raggiungimento dei target e milestones della specifica 
linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai documenti strategici 
dell’azione per l’attuazione della proposta progettuale presentata dall’Istituto e autorizzata 
mediante Accordo di Concessione.  
In particolare, nella proposta progettuale presentata sono previste le seguenti attività:  
 

Linea di Intervento B – “Dopo una fase di rilevazione degli interessi e dei fabbisogni formativi 
espressi dai docenti, si organizzeranno corsi linguistici di durata annuale che consentano di 
acquisire un'adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al 
conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro 
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e corsi annuali i 
metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in servizio, che 
siano finalizzati ad un approfondimento delle competenze didattiche, in particolare in riferimento 
all'insegnamento dell'educazione artistica, di tecnologia e scienze in CLIL. I corsi potranno 
tenersi in tutto o in parte anche a distanza. Uno spazio commisurato con le esigenze dell'istituto è 
riservato anche alla formazione sull'insegnamento dell'Italiano come L2, lingua seconda e 
straniera”. 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico  

 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono lo svolgimento di percorsi come di 

seguito descritti: 

 
2) Linea di intervento B 
 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche di inglese e tedesco dei 
docenti diretti agli insegnanti della SP e della SSPG, le attività saranno svolte al di fuori dell’orario 
scolastico, secondo il seguente timetable: 

● corso intensivo di lingua inglese mirato al raggiungimento di livello B1 con possibile 
conseguimento di certificazione della durata di 34 ore complessive, suddivise in 17 incontri di due 
ore (120 minuti) dalle 16:30 alle 18:30 dalla metà di ottobre 2024 alla metà di aprile 2025. Gli 
incontri si svolgeranno in presenza a Mattarello generalmente di venerdì. Il calendario sarà stilato 
dall’IC e ogni richiesta di modifica e/o di recupero sarà da concordare con congruo preavviso. 

● corso intensivo di lingua tedesco mirato al raggiungimento di livello B1 con possibile 
conseguimento di certificazione della durata di 34 ore complessive, suddivise in 17 incontri di due 
ore (120 minuti) dalle 16:30 alle 18:30 dalla metà di ottobre 2024 alla metà di marzo 2024. Gli 
incontri si svolgeranno in presenza a Mattarello generalmente di venerdì. Il calendario sarà stilato 
dall’IC e ogni richiesta di modifica e/o di recupero sarà da concordare con congruo preavviso. 
 

 
Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la 
quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle 
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azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65 e a tutta la normativa collegata 
all’Intervento.  
 

Art. 3 – Requisiti di ammissione  
Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando i modelli allegati al presente avviso, i 
dipendenti di questa Istituzione scolastica. Sono ammessi alla selezione per il modulo in oggetto 
gli aspiranti in possesso dei requisiti individuati nell’ambito del progetto, gli aspiranti inoltre 
dovranno aver in aggiunta i requisiti di seguito elencati: 
 . dichiarare la propria cittadinanza; 
a. godere dei diritti civili e politici; 
b. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
c. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
d. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
e. essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e 
della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a 
campione, sulla veridicità̀ delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e 
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  
 

Art. 4 – Requisiti e modalità di selezione  
Trattandosi di intervento specifico sulle competenze multilinguistiche, sono considerati requisiti di 
accesso i seguenti titoli: 
● titoli culturali attinenti e coerenti con l’azione formativa richiesta; 

● esperienze professionali coerenti con l’azione formativa richiesta; 

● esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento; 

● pregressa esperienza attinente all’incarico presso istituzioni scolastiche, con precedenza a 
quelle aventi lo stesso ordine e grado. 

 

Saranno valutati, previa comparazione dei curricula in formato europeo, i seguenti titoli: 
 

TABELLA A - TITOLI CULTURALI 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento conseguita in 
Italia afferente la tipologia di intervento 

5 

2 Diploma di scuola superiore conseguita all’estero (paese 
anglofono/germanofono a seconda della figura per cui ci si candida) 

4 
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3 Laurea conseguita all’estero (paese anglofono/germanofono a 
seconda della figura per cui ci si candida) 

5 

4 Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso coerente con la 
tipologia di intervento 

1 

5 DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 1 

6 ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) 
non coerente con la tipologia di intervento 

1 

7 MASTER attinente alla tipologia di intervento 1 

8 SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) 
coerenti con la tipologia di intervento 

2 per ogni titolo 

9 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 per ogni titolo 

10 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE in lingua diversa da quella per cui 
ci si candida 

2 per ogni titolo 

11 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L’INTERVENTO  2 

12 PUBBLICAZIONI INERENTI L’AREA DI INTERVENTO 2 

 

 

 

TABELLA B - TITOLI PROFESSIONALI 

 TITOLI PUNTI 

1 Insegnante di lingua inglese/tedesca per corsi di preparazione 
alle certificazioni presso scuole di lingua riconosciute e/o 
Università. 

Max. 12 
(3 punti per ogni incarico 
almeno semestrale fino a 
un massimo di 4.) 

2 Esaminatore di certificazioni linguistiche Max. 10  
(2 punti per ogni sessione 
di esame fino a un 
massimo di 5.) 

3 Incarichi di lettorato presso Università e/o scuole secondarie Max. 4  
(1 punto per ogni incarico 
almeno semestrale fino a 
un massimo di 4.) 

4 Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE 
Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto 
a bando) 

Max. 6  
(2 punti per ogni incarico fino a 

un massimo di 3.) 

 

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per il profilo richiesto, tenendo conto di quanto 
riportato nelle precedenti tabelle ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno 
valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di 
scadenza del presente Avviso.  
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Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria 

provvisoria, avverso il quale è ammesso ricorso all’organo che ha adottato l’atto entro e 

non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale ricorso dovrà essere presentato in 

carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il predetto termine si 

procederà alla valutazione degli eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione della 

graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso 

giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei 

termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 

provvedimento definitivo. Non sarà valutata alcuna candidatura in mancanza dei 

prerequisiti previsti dall’incarico di cui all’articolo 3. Nella valutazione della candidatura 

verranno valutati esclusivamente i titoli, le competenze e le esperienze direttamente 

spendibili ed utili per le attività da svolgere previste dall’incarico, che dovranno essere 

documentate. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora 

concluse e certificate. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, 

sebbene affine o preziosa, se non coerente con l’incarico, non sarà oggetto di valutazione. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. Gli incarichi 

verranno assegnati anche in presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purché 

rispondente al profilo richiesto.  

Verrà data priorità alle candidature pervenute da parte di personale interno 

all’Istituto per favorire la valorizzazione delle competenze e professionalità già 

maturate all'interno dell'Istituto. 

Per ogni titolo culturale e/o professionale dichiarato nell’apposita istanza di 
partecipazione dovrà essere indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il titolo 
dichiarato.  
 

Art. 5 – Compenso  

. Per l’attività svolta il compenso è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-32394, cioè 
di 

● € 122,00/ora lordo stato per il Docente del Percorso formativo annuale di lingua e 
metodologia per docenti 

Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma dell'Accordo di 
Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e saranno corrisposti a 
saldo sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge.  

Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore 
effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA. 

 
 

Art. 6 – Attribuzione dell’incarico e durata  
1. IL candidato risultato idoneo per il profilo selezionato risulterà vincitore della selezione. 
2. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
in base alla normativa vigente. 
3. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum per profilo rispondente alle 
esigenze richieste per la realizzazione dell’Investimento. 
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4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza 
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti 
e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione 
allo stato di avanzamento della prestazione. 
5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione 
dell’Investimento, previsto per il 15 Maggio 2025, salvo proroghe. 

 

Art. 7- Domanda di partecipazione e termini di partecipazione  
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato di questo Avviso e corredata 
da: 
● Curriculum vitae in formato europeo; 
● Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale.  
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del presente 
avviso di selezione. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sotto 
firmate.  

L’istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa, completa di allegati, va indirizzata 
al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello - Via della Torre Franca, 
1 - 38123 Mattarello (Trento) e dovrà pervenire in formato cartaceo al protocollo della scuola 
e/o digitale nella casella di posta elettronica PEC ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it 
entro le ore 10:00 del giorno 26 luglio 2024 riportante nell’oggetto della email la seguente 
dicitura: Candidatura Docente Linea di intervento B. Non saranno prese in esame le istanze 
pervenute oltre il termine sopra indicato.  
 

Art. 8 - Formulazione graduatorie  
Una commissione interna, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti 
menzionati nel presente Avviso, provvederà all’accettazione/esclusione della candidatura. In 
presenza di più istanze per una stessa figura professionale la commissione procederà, a suo 
insindacabile giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando 
la griglia di valutazione allegata al presente Avviso.  
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. Verrà comunque data 
precedenza ai candidati interni all’Istituto. Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, 
pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, all'Albo online e sul sito internet dell’Istituto 
all'indirizzo https://www.icaldenomattarello.edu.it . La pubblicazione per gli aspiranti ha valore di 
notifica. Gli aspiranti, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre ricorso entro e non oltre 
5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione. La graduatoria in assenza di ricorsi diventerà 
definitiva.  
In presenza di ricorsi, la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo dell’Istituzione scolastica e 
sul sito https://www.icaldenomattarello.edu.it e avrà valore di notifica.  
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini 
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento 
definitivo. Non sarà valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti da ciascun 
modulo di cui all’articolo 3 e dall’articolo 4.  
 

Art. 9 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il 
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 
Michele Ruele.  
 

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta 
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti 
pubblici strumentali della Provincia, approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 1217 del 
2014 

mailto:ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it
https://www.icaldenomattarello.edu.it/
https://www.icaldenomattarello.edu.it/
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Art. 11 - Trattamento dei dati personali  
Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 
ss.mm. e ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo 
Aldeno Mattarello - Via della Torre Franca, 1 - 38123 Mattarello (Trento) per le finalità di gestione 
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del 
contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul 
sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 
automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che 
entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).  
Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello - Via della Torre Franca, 1 - 
38123 Mattarello (Trento), per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Michele 
Ruele.  
 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione e reclutamento in oggetto è Michele Ruele in qualità di dirigente scolastico, 
e-mail istituzionale: ic.aldeno-mattarello@pec.provincia.tn.it, numero di telefono: 0461 945237 
 

Art. 13 - Pubblicità  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online dell'Istituto, sul Sito della scuola  
https://www.icaldenomattarello.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto.  
 

In allegato: 
● Allegato A – Modello di Domanda di partecipazione  
● Allegato B – Modello Curriculum vitae in formato europeo 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Michele Ruele 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile 

(art. 3 D. Lgs. 39/1993) 

 

 
 
Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE interna ed esterna per il conferimento 
nell’ambito della Linea di intervento B, di: 

● n. 1 incarico in qualità di docente per la realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua inglese per docenti di n. 34 ore; 
● n. 1 incarico in qualità di docente per la realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua tedesco per docenti di n. 34 ore; 
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Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU 
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 
del 12 aprile 2023- Titolo del progetto: “ICAM: STEM e linguaggi" CNP: M4C1I3.1-2023-1143-
P-32394 CUP: G64D23006540006 

 

 
 
 
 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo Aldeno Mattarello  

Mattarello (Trento) 
 

Il/La sottoscritto/a 
___________________________________________________________________ nato/a a 
________________________________________ ( ________________ ) il ___ / ___ / ______ 
residente a ________________________________________________________ ( 
_______________ ) in via / piazza ___________________________________________ n. 
__________ cap. ____________ codice fiscale ___________________________________ titolo 
di studio _________________________ tel. ____________________ cell. 
____________________ e-mail ______________________________ docente di 
____________________________/ personale dell’Istituzione Scolastica in servizio presso 
_______________________________________ con contratto a tempo:  
● Indeterminato 
● Determinato fino al ___/___/______  

 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Docente Linea di intervento B. 

 

 figura richiesta 

⃞ Linea di intervento B - Docente madrelingua inglese competente nell'ambito 
del multilinguismo e in particolare nella lingua inglese per l’erogazione di 
un percorso formativo di lingua inglese per docenti 

 Linea di intervento B - Docente madrelingua tedesca competente nell'ambito 
del multilinguismo e in particolare nella lingua tedesca per l’erogazione di 
un percorso formativo di lingua tedesca per docenti 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice 
Penale e dalle Leggi speciali in materia:  
 

DICHIARA  
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sotto la personale responsabilità di: 
● essere in possesso della cittadinanza ____________________________________; 
● godere dei diritti civili e politici; 
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
● non avere procedimenti penali in corso o non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali; 
● non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
● l’assenza di incompatibilità rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura; 
● essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate 
sotto la propria responsabilità civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro 
valutazione 
● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
● impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che l’Istituto 
Comprensivo Aldeno Mattarello non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario 

 

DICHIARA 
 

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio: 
 

TABELLA A - TITOLI CULTURALI 

 TITOLI PUNTI Rif. Pag. 

Curriculum 
Vitae 

Punteggio 

attribuito dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 
commissione 

1 Laurea magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento conseguita in Italia 

afferente la tipologia di intervento 

5    

2 Diploma di scuola superiore conseguita 

all’estero (paese 

anglofono/germanofono a seconda della 

figura per cui ci si candida) 

4    

3 Laurea conseguita all’estero (paese 

anglofono/germanofono a seconda della 

figura per cui ci si candida) 

5    

4 Abilitazione all’insegnamento nella 

classe di concorso coerente con la 

tipologia di intervento 

1    

5 DOTTORATO DI RICERCA (coerente 

con la tipologia di intervento) 

1    

6 ALTRA LAUREA (magistrale, 

specialistica o da vecchio ordinamento) 

non coerente con la tipologia di 

intervento 

1    

7 MASTER attinente alla tipologia di 
intervento 

1    

8 SPECIALIZZAZIONI (corsi di 

perfezionamento post lauream ecc.) 

coerenti con la tipologia di intervento 

2 per 

ogni 

titolo 
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9 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 per 
ogni 

titolo 

   

10 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE in 

lingua diversa da quella per cui ci si 

candida 

2 per 

ogni 

titolo 

   

11 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE 

INERENTI L’INTERVENTO  

2    

12 PUBBLICAZIONI INERENTI L’AREA DI 

INTERVENTO 

2    

 

TABELLA B - TITOLI PROFESSIONALI 

 TITOLI PUNTI Rif. Pag. 

Curriculum 

Vitae 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 

1 Insegnante di lingua inglese/tedesca per 

corsi di preparazione alle certificazioni 

presso scuole di lingua riconosciute e/o 

Università. 

Max. 12 

(3 punti per ogni 
incarico almeno 

semestrale fino a 

un massimo di 4.) 

   

2 Esaminatore di certificazioni 

linguistiche 

Max. 10  

(2 punti per ogni 

sessione di esame 

fino a un massimo 

di 5.) 

   

3 Incarichi di lettorato presso 

Università e/o scuole secondarie 

Max. 4  

(1 punto per ogni 

incarico almeno 

semestrale fino a 

un massimo di 4.) 

   

4 Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti PON-FSE 

Istruzione (per tematiche coerenti 

con quelle del modulo posto a 

bando) 

Max. 6  

(2 punti per ogni 

incarico fino a un 

massimo di 3.) 

   

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  
1. CV in formato europeo sottoscritto, secondo l’Allegato B  
2. Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale  

 

Luogo e data _______________________________ Firma ______________________________ 
 

Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO ALDENO MATTARELLO, in qualità di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13 Reg. Ue 

2016/679, informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di 

privacy, per finalità istituzionali, per attuazione di obblighi di legge e per finalità amministrative-contabili. Base 

giuridica del trattamento sono l’attuazione del servizio richiesto, l’adempimento di pubblici poteri di cui è investito il 

Titolare, e, ove necessario, il consenso dell’interessato. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento cartaceo ed 

informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti appositamente designati e autorizzati al trattamento.  
Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Associato Ziglio&Ziglio, sito in Via G. Mazzini 14/M, 

referente dott.ssa  dott.sa Federica Ziglio, che sarà contattabile al numero 0461 261768e/o all’ indirizzo e-

mail  info@ziglioassociati.it,.. 

http://dott.sa/
mailto:info@ziglioassociati.it
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Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell’informativa completa, il 

Titolare è contattabile all’indirizzo e-mail: segr.aldeno.mattarello@scuole.provincia.tn.it, telefono +39 0461/990287 

o presso la propria sede in Via IV Novembre, 35/1 - Gardolo 38121 Trento (TN). 
Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 

essere trattati nel rispetto della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

Luogo e data _______________________________ Firma ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato B 
 

Formato europeo per il curriculum vitae 

  

 

  

  

Informazioni personali 

  

Nome   [Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo   [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono     

Fax     

E-mail     

  

Nazionalità     

  

Data di nascita   [ Giorno, mese, anno ] 

  

  

Esperienza lavorativa 

              

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 

pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
    

• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego     

mailto:segr.aldeno.mattarello@scuole.provincia.tn.it
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• Principali mansioni e 

responsabilità 
    

  

  

Istruzione e formazione 

  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 

pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
    

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
    

• Qualifica conseguita     

• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
    

 

Capacità e competenze personali 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

  

Madrelingua   [ Indicare la madrelingua ] 

  

Altre lingua 

  

    [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura   [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura   [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale   [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

  

Capacità e competenze relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

  [ Descrivere tali competenze e 

indicare dove sono state acquisite. 

] 

  

Capacità e competenze organizzative 
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

  [ Descrivere tali competenze e indicare 

dove sono state acquisite. ] 

  

Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

  [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

  

Capacità e competenze artistiche 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

  

Altre capacità e competenze 
Competenze non precedentemente indicate. 

  [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

  

Patente o patenti     

  

Ulteriori informazioni   [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. 

] 
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Allegati   [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

  
 


